La Vega Cundinamarca, 27 julio 2026

Sefor:

NELSON BERMUDEZ CORREA
Alcalde Municipal

Ciudad

Apreciado seiior:

Por medio de la presente, me permito remitir a su despacho, la propuesta para la
contratacion directa de PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA
DE LEVANTAMIENTO DE PESAS RURAL Y CORDINADOR DE ACTIVIDAD
FiSICA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA, por un valor de DOS
MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000) CTE.

Agradezco su atencion.

‘RICARDO RODRIGUEZ CELIS

CC/No. 10.70.706.494 de La Vega Cundinamarca
Informacion:

Direcciéon: Vereda Bulucaima

Teléfono: 3126014881

Ciudad: La Vega Cundinamarca
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PRESENTACION

El deporte como una actividad sana ltdica recreativa competitiva y beneficiosa para la salud
de los habitantes del municipio de LA VEGA, actualmente existe una mayor conciencia de
la importancia de la practica regular del ejercicio, y la actividad fisica que en conjunto con
buenos habitos alimenticios pueden ayudar a evitar o retardar la manifestaciéon de
enfermedades cardiovasculares, diabetes, osteoporosis, cancer de colon y todas las
complicaciones de salud asociadas al sobrepeso y obesidad sin embargo los beneficios que
tiene la actividad fisica va mucho mas alla de la prevencion de enfermedades segun La
organizacion mundial de la salud con un estilo de vida activo también mejora el estado de
animo, estimula la agilidad mental alivia la depresion y estrés.

Contando con el apoyo de la oficina de Deportes DE LA VEGA se dara la continuidad del
proceso de formacién de levantamiento olimpico de pesas en el municipio el cual es un
deporte importante para el municipio enlazando las categorias femeninas y masculinas a
partir de los 8 afio de edad vinculando la inspeccién del Vino con los diferentes programas,
encaminadas a mejorar la calidad de vida de los habitantes.




JUSTIFICACION

Implementar la escuela de formacién de levantamiento olimpico de pesas para el afio 2024
en el sector rural en un proceso importante en el cual es formar y especializar deportistas
que representen al municipio a nivel departamental y nacional ya que es un deporte
innovador para la comunidad Veguna permitiendo ofrecer un espacio sano con habitos
saludables, que nos permitira desarrollar excelentes talentos deportivos, trasformado
personas con disciplina y con objetivos claros. el cual minimiza la prevencién de los
problemas sociales que se presentan a diario en el municipio tales como el alcoholismo,
formacién de pandillas, y drogadiccién, gracias a este deporte las personas pueden
aprovechar sus tiempos libres haciendo participe en esta escuela de formacion de
levantamiento de pesas.

Adicionalmente para dar cumplimiento a lo proyectado en el Plan De Desarrollo Municipal

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Es importante sefialar que el proyecto a presentar tiene caracteristicas complementarias,
ya que se estimula la participacion durante el afio lectivo de todos los estudiantes en el cual
estén interesados En hacer parte de esta area deportiva se ve como una necesidad acorde
del bienestar de la salud de los jévenes en el marco de la recreacion. Va enfocada para los
dos sexos femenino y masculino donde se ha demostrado que este deporte genera
demasiados cambios en los jovenes el cual desarrolla la motivacion, concentracion salud.

Masificar el grupo semillero que es la base y reserva de la escuela de pesas.

implementaremos y apoyaremos actividades (polideportiva) que beneficien a las personas

que no participan en escuelas deportivas promoviendo el hombre y la mujer mas fuerte del
municipio, desafio fithess donde se les desarrollara y acompafiara con una serie de pruebas
que defina los tres primeros lugares en el evento, Activar los juegos autéctonos liderados
desde la oficina de deportes y juntas de accién comunal.



OBJETIVO GENERAL

Implantar el habito del deporte, tanto recreativo como competitivo en los diferentes
programas, y adoptar el levantamiento de pesas como un deporte importante en este
municipio, mejorando con ello la calidad de vida, de las personas del municipio de LA VEGA
donde el objetivo es masificar el proceso en cada una de las categorias y divisiones tanto
femenina y masculina se buscara conseguir la participacion en el selectivo departamental
de Intercolegiados y nacionales como el sub 13, sub 15,sub 17,sub 20, sub 23, mayores y
selectivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio de la VEGA con
actividades fisicas y levantamiento de pesas.
- Fomentar el levantamiento de pesas con el fin de aprovechar el tiempo libre de los

jovenes de esta comunidad, y con la proyeccién hacia el alto rendimiento.

- Lograr que el municipio de la VEGA sea uno de los pilares en este deporte, formando
una excelente base deportiva.

- Mejorar el estado fisico, técnico fuerza explosiva y maxima de los deportistas para
que tengan buenas condiciones en sus entrenamientos

- Lograr que la escuela de pesas represente al municipio de la VEGA y al
departamento de CUNDINAMARCA en los diferentes torneos departamentales y

nacionales.




OBJETIVOS DE LA ESCUELA

- Mejorar el estado de salud en general y elevar la capacidad de trabajo de los
participantes, con vistas a lograr una influencia positiva en el cumplimiento de sus
tareas estudiantiles y laborales

- Contribuir con el desarrollo fisico y a la formacién de una amplia cultura en nuestros
nifos y jévenes

- Contribuir a la formacion de la personalidad de los deportistas, ampliando los valores
morales, habitos de conducta e higiénicos relacionados con todos sus quehaceres
diaria

- Propiciar el grupo de trabajo donde los deportistas sean capases de interactuar con
otros atletas en eventos departamentales y nacionales.

META DEL PROYECTO

Tiene como fin este proyecto mejorar el rendimiento de los deportistas donde nos facilitara
a un periodo no muy lejano a 6 meses ubicar a los atletas del municipio en lugares de
vanguardia en este deporte en LA VEGA Cundinamarca obteniendo los mejores resultados
en cada una de las competencias y tener las condiciones de clasificar a los selectivos y
nacionales de este afio, como el departamental de inter colegiados supérate buscar incluir
1 deportista a liga de Cundinamarca en las diferentes divisiones y categorias en los
infantiles sub 13y sub 15 y Intercolegiados se trabajara para acceder a becas, incentivos y
patrocinios por la alcaldia o por la gobernacion como el plan estrella donde ellos se veran
beneficiados econémicamente y asi tendran una motivacion grande por seguir entrenando.

POBLACION

Este proyecto va dirigido a todos los jévenes del municipio de la VEGA cuyas edades de 8
a 25 afos de edad en las divisiones masculina y femenina en estas edades me concentraré
a consolidar un grupo de trabajo y masificar los procesos de seleccién donde permite tener
representantes a nivel competitivo, en el cual se desarrollara un impacto importante tanto
en la parte social, educacion y salud de los jovenes sin excluir las demas edades, ya que
nos permite masificar el grupo de trabajo donde podran aprovechar sus tiempos libres
haciendo parte de este proceso de formacion de levantamiento de pesas.




CATEGORIAS EN EL LEVANTAMIENTO DE PESAS POR
EDADES

Las Edades sobre las que se centra el plan de trabajo son 8 a 13 afios categoria infantil de
14y 15 afos, categoria sub 15 de 16 y 17 afios categoria juvenil de 18 a 25 afios, categorias
mayores y las demas edades no se excluyen a interesados en practicar este hermoso
deporte.

UBICACION CONTEXTUAL

LA VEG A

/ \

JEL ROSALN,
y .




. LOGROS PARA EL 2026 DE LA ESCUELA DE LEVANTAMIENTO DE
PESAS LA FLORIDA RURAL

1.: estar entre los 4 lugares del departamento en la sub 15y sub 17.

2. clasificar en la fase municipal juegos inter colegiados con los grupos pre juvenil y

juvenil.

3. clasificar en la fase departamental juegos inter colegiados con los grupos pre juvenil

y juvenil logrando 3 medallas.

4. Lograr vincular 1 deportistas a la liga de Cﬁndinamarca de pesas.

5. realizar el segundo festival de escuelas de formacién de pesas la florida.
6. para el afio 2026 lograr mas de 60 medallas.

7.representar al municipio en el nacional sub 13 y sub 17 con 6 deportistas de la escuela

de pesas la florida
. ACTIVIDADES QUE REALIZAREMOS COMO ESCUELA DE PESAS
. La escuela de pesas organizara el primer campamento de levantamiento de pesas.

MARCO TEORICO

La halterofilia o levantamiento de pesas es un deporte que consiste en levantar la mayor
cantidad de peso posible en una barra donde se divide el peso en dos topes a los extremos
de la barra el cual se determina el peso final cuando se levanta barra o cuando este sobre
la plataforma, existen dos modalidades de competicién: arranque o arrancada y dos tiempos
o envion. En la primera se debe elevar sin interrupcion la barra desde el suelo hasta la total
extension de los brazos sobre la cabeza Y la segunda, se ha de conseguir lo mismo, pero
se hace una interrupcién del movimiento en la altura de los hombros después se realiza la
extension total de los brazos por encima de la cabeza ajustando los codos hasta que el juez
de la orden de bajar la barra Es unc de los deportes mas importantes que ha obtenido una
gran cantidad de medallas histéricamente por el sexo masculino teniendo en cuenta que
las mujeres se han interesado por este deporte y fue aprobado durante los juegos olimpicos
en el afio 2000 has la fecha se ha obteniendo muchas medallas en los torneos nacionales
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en Europa durante el siglo Xix, aunque tiene antecedentes en é&pocas

anteriores. En 1905 se fundo la federacidén internacional de halterofilia, que

regula este deporte La halterofilia formo parte de los deportes en los juegos olimpicos de

atenas 1896 y en los de saint louis 1904. Aunque desaparecié en 1908, se reincorpor6 en

los juegos de amberes 1920. La categoria femenina no entré en el programa hasta

los juegos olimpicos de sidney 2000

MARCO LEGAL Ley 181 de enero 1995

Articulo 10.Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la
masificaciéon, la Divulgacién, la planificacion, la coordinacién, la ejecucién y el
asesoramiento de la practica del deporte, la Recreacién y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacién extraescolar de la nifiez y la Juventud en todos los
niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a
Ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la
implantacién y fomento de La educacién fisica para contribuir a la formacion integral de la
persona en todas sus edades y facilitarle el Cumplimiento eficaz de sus obligaciones como
miembro de la sociedad.

Articulo 20. El objetivo especial de la presente Ley, es la creaciéon del Sistema Nacional
del Deporte, la Recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar
y la educacioén fisica.

Articulo3o.Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y
practica del deporte, la Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra
en cuenta los siguientes objetivos rectores:

10. Integrar la educacién y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo general en Todos sus niveles.

20. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus
manifestaciones como marco ldéneo para las practicas deportivas y de recreacion.

30. Coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales
en el campo del Deporte y la recreacién y apoyar el desarrollo de éstos.

4o0. Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, y
recreacion de las personas Con discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera
edad y de los sectores sociales mas necesitados Creando mas facilidades y oportunidades
para la practica del deporte, de la educacién fisica y la recreacion.

5o. Fomentar la creacién de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como habito de Salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social,
especialmente en los sectores sociales mas Necesitados.

60. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacion con
las federaciones Deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle
de acuerdo con los principios del Movimiento olimpico.

70. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion, y
fomentar las escuelas Deportivas para la formacién y perfeccionamiento de los practicantes
y cuidar la practica deportiva en la edad Escolar, su continuidad y eficiencia.

80. Formar técnica y profesionalmente al personal necesario para mejorar la calidad tecnica
del deporte, la Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, con permanente
actualizacion y perfeccionamiento de sus Conocimientos.

90. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la seguridad de los
participantes y espectadores En las actividades deportivas, por el control médico de los dep
ortistas y de las condiciones fisicas y sanitarias De los escenarios deportivos.




10. Estimular la investigacion cientifica de las ciencias aplicadas al deporte, para
el mejoramiento de sus Técnicas y modernizacion de los deportes.

11. Velar porque la practica deportiva esté exenta de violencia y de toda accién o
manifestacion que pueda Alterar por vias extra deportivas los resultados de las
competencias.

12. Planificar y programar la construccién de instalaciones deportivas con los
equipamientos necesarios, Procurando su éptima utilizacién y uso de los equipos y
materiales destinados a la practica del deporte y la Recreacion.

13. Velar porque los municipios expidan normas urbanisticas que incluyan la reserva de
espacios suficientes e Infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales y
colectivas de caracter deportivo y recreativo.

14. Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacion en las expresiones culturales
folkléricas o Tradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en el territorio nacional, y en
todos aquellos actos que creen Conciencia del deporte y reafirmen la identidad nacional.
15. Compilar, suministrar y difundir la informacién y documentacion relativas a la educacion
fisica, el deporte y La recreacién y en especial, las relacionadas con los resultados de las
investigaciones y los estudios sobre Programas, experiencias técnicas y cientificas
referidas a aquéllas.

16. Fomentar la adecuada seguridad social de los deportistas y velar por su permanente
aplicacion.

17. Contribuir al desarrollo de la educacién familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y de
la juventud para que Utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreaciéon como elementos
fundamentales en su proceso de formacion Integral tanto en lo personal como en lo
comunitario.

18. Apoyar de manera especial la promocion del deporte y la recreacion en las comunidades
indigenas a nivel Local, regional y nacional representando sus culturas.

NIVELES DE ENSENANZA A PARTIR DE LAS CATEGORIAS

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Afianzamiento y
Iniciacion Fundamentacidn deportiva perfeccionamiento técnico
Categoria Edad Categoria Edad Categoria EDAD
Infantil 08 -13 Sub 15 14-15 Sub 17 —juvenil 16-17
Dominio técnico Dominio técnico Dominio técnico
Arranque Control de los pesos Control de los pesos
levantados en % levantados en %
Envién Competencias con marcas Competencias con marcas
programadas programadas
Desarrollo de las Manejo de marcas de
capacidades acuerdo a la edad y peso
fisicas corporal
Adicionalmente se contara con proceso de 18 a 25 afios en la misma escala de fundamentacion.




PLAN DE DESARROLLO DEPORTIVO

TEMATICAS DE LOS NIVELES

Tematicas

Nivel 1
Iniciacion

Nivel 2

Fundamentacion

Nivel 3

especializacién

Adaptacion y preparacion
fisica

X

X

X

Dominio de implementos

Juegos pre- deportivos

Familiarizacion

Propiocepcién con
implementos

Posiciones

Desplazamientos

Ejercicios técnicos

Introduccién al reglamento

Desarrollo de juego

Formaciéon en Competencia

Trabajo y preparacion
psicolégica

XXXXPXXX|X| XXX (X

Acompafiamiento
fisioterapeuta

Contenidos tedricos

x

Juzgamiento basico en
competencia

X

XX X | X XXX X |X]|x]| x [x][x[X

XX XX IXIXPXPXPXIX] XXX

Se plantean algunas de las tematicas generales a las diferentes modalidades

deportivas, se debe ajustar a las especificaciones de cada una segun el nivel.

METODOLOGIA
Esta tabla es una guia sobre la distribucion de las cargas segun porcentajes de
trabajo.
UNIDADES PORCENTUALES POR NIVEL
UNIDAD NIVEL 1a | NIVEL 2b NIVEL 3c
Reforzamiento Motor X X X
Fundamentacion Global X X X
Fundamentacion Técnica 50% 40% 30%
Fundamentacion Téactica 50% 40 % 15%
Preparacion Fisica 50% 40% 15%
Preparacion Tedrica 50% 15% 8%
Actividades Complementarias 50% 35% 20%
Competencia 100% 100% 100%
Preparacion Psicolégica 50% 50 % 50%




PROGRAMA DE ENSENANZA POR CATEGORIAS:

El programa de ensefianza por categorias comprende las diferentes habilidades y destrezas
que se abordan segun la categoria que corresponda, describiendo de manera global los
ejercicios con los cuales se logran dichas destrezas. Se debe hacer con cada una de las
categorias.

LA FUERZA EN RELACION CON EL SEXO Y LA EDAD

Si nos acogemos a los conocimientos cientificos y a las experiencias practicas, los
rendimientos de fuerza son diferentes en el hombre y en la mujer. Estas diferencias se
deben primordialmente a circunstancias biolégicas, sobre todo a la menor cantidad de masa
muscular de la mujer, ya la mayor concentraciéon de la hormona sexual testosterona en el
hombre, que tiene un efecto constructivo para las proteinas en el musculo (hipertrofia). Los
érganos sexuales de los varones tienen como consecuencia niveles mucho mas altos de
hormonas del crecimiento, alrededor de 10 veces mas de testosterona que las mujeres por
lo tanto los chicos comienzan a verse mas grandes y fuertes, lo cual lleva a la maduracion
sexual y a una aceleracién en el crecimiento, no sélo en el aspecto lineal, sino también en
la hipertrofia del aparato muscular.

LAS CAPACIDADES FiSICAS EN EL LEVANTAMIENTO DE PESAS

El levantamiento de pesas exige un desarrollo maximo de la fuerza, pero también exige
velocidad, flexibilidad, resistencia y habilidad para coordinar adecuadamente los
movimientos y poder asi, obtener una técnica eficaz. Pero se debe tener presente que estas
cualidades no deben tener un desarrollo extremo, siempre debe buscarse un desarrollo
armonico entre todas.

Fuerza

El tipo de fuerza que necesita el halteréfilo en forma global; es la fuerza explosiva para
poder desarrollar una gran fuerza en fracciones de segundo para vencer una resistencia
elevada, Existen dos conceptos que nos interesan para el entrenamiento de la fuerza: la
velocidad de ejecucion y el tiempo de ejecucion. Si nos referimos a la velocidad de ejecucion
habria que diferenciar la fuerza rapida y la fuerza explosiva. Los gestos explosivos son
aquellos que se ejecutan en un tiempo de aplicacién por debajo de los 350 miliseg. Segun
diferentes autores. Estimulando las fibras rapidas. Los ejercicios como el press de banco,
sentadillas.

Velocidad

La velocidad del levantamiento esté en relacion directa con la fuerza del sujeto y el tiempo
que se aplica esa fuerza Es la capacidad que permite realizar acciones motrices en un lapso
de tiempo situado por debajo de las condiciones minimas dadas, Las carreras cortas de 30
mts, acciones motrices de gran velocidad de ejecucion y complejas nos daran la referencia
de la velocidad del Halterdfilo.

Resistencia

La resistencia anaerdébica es la que predomina en el entrenamiento de
Halterofilia, las pruebas de resistencia anaerobica no deben ser utilizadas en




halteréfilos muy jévenes. Respecto a la resistencia aerdbica, esta no debe ser
muy alta ni baja respecto a las personas sedentarias.

Flexibilidad

Es decisiva a la hora de "encajar" los hombros y los codos, una buena movilidad articular
a nivel de columna, caderas y tobillos logran que el halteréfilo aproveche al maximo sus
capacidades de fuerza y velocidad, ademas de economizar la energia requerida para los
levantamientos, La flexibilidad es la capacidad psicomotora responsable de la reduccién y
minimizacién de todos los tipos de resistencias que las estructura articulares de fijacion y
estabilizacidn ofrecen al intento de ejecucién voluntaria de movimientos de amplitud angular
optima, producidos tanto por la accién de agentes enddgenos (contraccion del grupo
muscular antagonista

SISTEMA CIRCULATORIO EN EL LEVANTAMIENTO DE PESAS Cuando
hablamos de realizar ejercicio siempre solemos destacar como modus operandi las
actividades aerdbicas y el levantamiento de peso. A pesar de todo siempre se ha asociado
el ejercicio aerdbico con la buena salud del corazén, dejando de lado otras actividades.
Pero esto no es del todo cierto, ya que realizar entrenamientos con pesas también es igual
de beneficiosos para nuestro sistema circulatorio, pues el levantamiento de pesas nos
ayuda a reducir los niveles de colesterol en la sangre, Como se recomienda de manera
habitual, la buena salud cardiaca se consigue mediante la realizaciéon de ejercicio de cardio
o aerdbico y de dieta adecuada. En esta escala no entra el levantamiento de pesas, y por
ello queremos destacarlo, ya que entrenar con peso lo que hace es cambiar todo
nuestro organismo desde adentro, pues el impacto que tiene sobre él es alto, y por ello
debe constituir una buena manera de mantener unas venas y un corazén en mejor estado,
Puede Levantar pesas lo que hace no es solo estimular a nuestras fibras musculares para
hacerlas crecer y lograr asi una mayor hipertrofia, sino que lo que conseguimos son otros
efectos. A nivel interno levantar peso significa toda una revolucién en nuestro metabolismo,
ya que, al aumentar el tamafio de las fibras musculares, el consumo de energia de las
mismas aumenta, con lo que la velocidad del metabolismo basal se vera también
aumentada, consiguiendo asi que la quema de calorias sea mayor. Este aumento del
consumo de energia nos ayudara a acabar con mas reservas de grasa y de manera mucho
mayor, algo que esta directamente relacionado con la mejora de la circulacion sanguinea,
Al acabar con mas reservas de grasa del organismo lo que estamos haciendo también es
disminuir los niveles de colesterol en sangre, mejorando la circulacion sanguinea y
evitando riesgos cardiacos. Por ello es necesario que no solamente realicemos ejercicios
aerdbicos y dieta, ya que el levantamiento de pesas es una actividad muy util que es
recomendable que combinemos con la carrera, la bicicleta, el step, las clases grupales... Al
fin y al cabo, se trata de que nos mantengamos activos y que nuestro organismo esté en
contacte movimiento para asi conseguir una salud de-acero y un corazén en perfecto
estado.

INICIACION DE LAS CATEGORIA DE INICIACION INTERMEDIO Y
AVANZADOS
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CATEGORIA:

Iniciar y consolidar, en dependencia de su experiencia deportiva el aprendizaje de
la técnica de los ejercicios del levantamiento de pesas, con los pesos normados
para esta categoria

Desarrollar la preparacion fisica multilateral

Asimilar los contenidos de la preparacion intelectual sefialados para estas edades

Asimilar los contenidos de la preparacion psicologica planificados en cada curso;

fundamentalmente y acumular las primeras experiencias deportivas.

FASE FiSICA

HABILIDADES BASICAS QUE SE DEBEN DOMINAR EN LA CATEGORIA

Flexibilidad
Fuerza velocidad
Coordinacién
Potencia
Resistencia

EJERCICIOS DESARROLLADORES

Atletismo de campo (lanzamientos, piques de velocidad saltos)

Ejercicios de flexibilidad pasiva antes, durante y después de cada entrenamiento en
orden descendente o ascendente, con una duracion de 35 a 40 segundos en cada
posicion.

FASE TECNICA

HABILIDADES BASICAS QUE SE DEBEN DOMINAR EN LA CATEGORIA

Cualidades morfologicas
Flexibilidad de hombro
Posicion de tronco
Posicion de las piernas
Posicion inicial de envion
Posicion de brazos
Posicion de tronco
Posicion inicial de arranque

EJERCICIOS DESARROLLADORES

Sentadillas
Hiperextensién de tronco
Tracciones con barra
Abdominales



FASE TACTICA
HABILIDADES BASICAS QUE SE DEBEN DOMINAR EN LA CATEGORIA

La tactica en levantamiento de pesas depende de la competencia ya que es un deporte
marca y de divisiones de peso corporal y los deportistas cambia de categoria

EJERCICIOS DESARROLLADORES

- Cargues y descargues en entrenamiento
- Dominio y control de la carga

- Calentamiento adecuado en competencia
- Manejo del tablero electronico

FASE TEORICO PSICOLOGICA
HABILIDADES BASICAS QUE SE DEBEN DOMINAR EN LA CATEGORIA

- Visualizacién
- Estado de animo
- Lugar de competencia

EJERCICIOS DESARROLLADORES

- Visualizacion de la técnica en entrenamiento
- Pensamientos acordes en entrenamiento
- Cambio de estados de animo en entrenamiento

IMPACTO

SOCIAL:

Prevencion y disminucion del consumo de sustancias psicoactivas, aumento de autoestima
fomento de convivencia, creacién redes de apoyo, en nifios y adolescentes, mejorando los
habitos de vida

ECONOMICO:

mejorando el rendimiento deportivo podran exceder mas facil a becas, incentivos vy
patrocinios de empresas privadas y publicas

SALUD:

Formaremos deportistas que tenga mejores habitos saludables que permiten prevenir
enfermedades crénicas no trasmisibles para mejorar su calidad de vida a futuro

TECNOLOGICO:

El buen uso de las redes sociales nos permitira expandirnos y crecer con el tiempo; el uso

de software y aparatos tecnolégicos avanzados permitiran un mejor desarrollo

en el entrenamiento de dichos deportistas ;5‘»
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TAREAS Y ACCIONES

Este deporte requiere de un esfuerzo fisico en un lapso de tiempo limitado de
entrenamiento donde se desarrolla las diferentes etapas de evolucién como la iniciacién,
especializacién y alto rendimiento teniendo en cuenta la capacidad del deportista viendo un

resultado definitivo y satisfactorio en la formacién de este deporte.




RECURSOS MATERIALES: LOS IMPLEMENTOS QUE SE REQUIEREN PARA LA
PRACTICA DE LA ESCUELA DE PESAS

4. barras de 20 kilogramos para halterofilia y sus especificaciones tiene 2.2 metros de

largo y un diametro de 2.5 centimetros. Marca bulldog
3. barra Para las mujeres es de 15 kilos de peso, 2.01 metros de larga Marca bulldog

4. Una plataforma de caucho vulcanizado hecho de un material sélido y no deslizante es
cuadrada de 400 centimetros en cada lado mide (10) centimetros de altura, Los discos son

hechos en caucho vulcanizado de alta resistencia y de mayor impacto.

6 discos de 0.5 kilogramos

6 discos de 1.0 kilogramos i ?‘9
6 discos de 2.0 kilogramos L :Z
6 discos de 2,5 kilogramos & Rty
6 discos de 5.0 kilogramos

6 discos de 10 kilogramos 10 e

6 discos de 15 kilogramos v
6 discos de 20 kilogramos R s ke
6 discos de 25 kilogramos . e

Los discos olimpicos son encauchados pueden ser marca bulldog.
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INDUMENTARIA DEPORTIVA

El objetivo de los zapatos de halterofilia es mantener el apoyo y
estabilidad en los pies sin amortiguar donde permite tener un buen
rendimiento deportivo

Es una fibra sintética conocida por su gran elasticidad y resistencia
la cual le permite al deportista la comodidad en los movimientos
técnicos debe ser pegada al cuerpo y que no tape los codos
pueden ser serrada o con cremallera en la espalda no debe llevar
mucha publicidad para eventos nacionales.

Ayuda a cuidar la espalda, columna y lumbar y previene posibles
lesiones esta hecho en cuero para mayor duracion y fijacion en la
espada

Previene posibles lesiones en las mufiecas como torceduras
esquinces y abertura de la misma

El uniforme de presentacion refleja sentido de pertenecia y de
identidad por su municipio o delegacion.
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REGLAMENTO PARA ALUMNOS LEVANTAMIENTO DE PESAS

DERECHOS DE LOS DEPORTISTAS

1. derecho entrenamiento de calidad que contribuya efectivamente al desarrollo de sus
potencias.

2. derecho instalaciones para una adecuada higiene barios, camerinos, duchas etc.

3. derecho a un ambiente adecuado para su desarrollo; fisico, moral, espiritual y social.

4. derecho no ser discriminado por raza, sexo, religion, politica, origen social, posicion
econdémica, apariencia fisica, etc.

5. Derecho ser respetado de palabra y obra por entrenadores directivos y comparieros.

6. derecho de solicitar y obtener del entrenador el maximo cumplimiento durante los
entrenamientos.

7. derecho obtener estimulos 6 premios segun su rendimiento.

8. derecho fogueos continuos para mejorar el nivel deportivo en el levantamiento de
pesas

DEBERES DE LOS DEPORTISTAS.

Asistir a entrenamientos.

Presentarse en: pantaloneta, camiseta y tenis a los entrenamientos.

Facilitar el desarrollo de las clases.

Asistir puntualmente a clase y/o competencias segln horarios establecidos o dados

a conocer por el entrenador o las directivas.

Portar el carné para participar en cualquier actividad de la institucion.

Cumplir con todos los trabajos o ejercicios asignados.

Presentar excusa por inasistencia verbal o escrita segun requerimiento.

Cuidar y velar por el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones e

implementos deportivos Tratar respetuosamente a funcionarios, profesores,

entrenadores, asistentes, comparieros y demas personas que se encuentren
durante las sesiones de clase.

9. Colaborar con la imagen de la escuela y de nuestro deporte dentro y fuera de esta;
en lo concerniente a escandalos, peleas, consumo de drogas, cigarrillos, alcohol,
permanencia en bares, tabernas y discotecas, etc.

10. Evitar manifestaciones amorosas y acciones que no corresponda al momento y

lugar.
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PROHIBICIONES DE LOS ALUMNOS

Los deportistas que no estén inscritos que no cuenten con los documentos no pueden entrenar o
participar por la escuela de pesas.

. Permanecer fuera del entrenamiento sin causa justificada o llegar tarde a la clase.
. Abandonar el entrenamiento, instruccidn sin autorizacién.

. Consumir alimentos o mechar chicle durante las précticas.

. Portar el uniforme institucional en actividades o sitios no autorizados.

. Hacer uso indebido de los equipos o elementos de la escuela.

. Incurrir en acciones que afecten el buen nombre de la institucion.

. Utilizacién de vocabulario inadecuado.

. Asistir a entrenamientos o competencias en estado de embriaguez.

W W N OO0 1 A W N =

. Consumir o inducir a otros en el consumo de bebidas alcohélicas, drogas o cigarrillos con el
uniforme o durante eventos pertenecientes a la institucién.

10. Ocasionar dafios intencionalmente a elementos e instalaciones.

11. Participar clandestinamente en partidos o torneos en nombre de la escuela o con el nombre la

misma.

12. La mala presentacién personal "aseo".

13. La utilizacién de ufias largas en damas y caballeros.

14. Sustraer materiales o pertenencias de los profesores, compafieros, funcionarios, etc.

15. Utilizacién de gorras, cadenas, pulseras, relojes, aretes, etc.

16. Utilizacién de pantaldn recortado, jean, sudaderas y otras prendas no propias de las précticas.
17. Comprometer las instalaciones de las escuelas sin consultar a las directivas.

NOTA: El no cumplimiento de este reglamento acarreard las sanciones correspondientes impuestas en
su orden por: Entrenador, Coordinador de deportes y director de deportes.

METAS

1. Participacién en inter colegiados de acuerdo a las categorias permitidas y que se logre conformar
los equipos pertinentes tanto masculino y femenino.

2. Realizar torneos internos de la escuela de formacién y abiertos de acuerdo a la participacién de
los equipos se realizaran los respectivos torneos.

3. Potenciar tactica de acuerdo a cada nivel.

4. Mejorar técnjta ge acuerdo a cada nivel.

JULIA RDO RODRIGUEZ CELIS
ENTRENADOR DEPORTIVO



APOYO A EVENTOS

Los eventos mas importantes y que se deben priorizar al mdximo son los selectivos y nacionales como

los inter colegiados supérate, infantil y reserva, sub 13, sub 15, y sub 17 en cada una de las divisiones y
categorias resaltando que no se deben excluir los torneos municipales y copas navidad ya que permite
que los atletas se incentiven mds por este deporte.

APORTE DE SOSTENIMIENTO: Asesoria y apoyo econdmico de sostenimiento para crear club que
permita mantener buena relacién en eventos departamentales y nacionales logrando un gran
beneficio para los atletas ya que se puede recibir apoyos de empresas privadas.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTC Y CONTROL

- Control de asistencias

- Tabla de control y seguimiento de marca

- Test maxi males de arranque envidn y sentadilla
- Test de flexibilidad

- Test de flexiones de pecho

- Test de abdominales

BIBLIOGRAFIA
Es.wikipedia.org/wiki/halterofilia
www.mieducacion.gov.co
HORARIO DE TRABAIO

Martes, viernes (3:00 pm a 6:30 pm)
Sabados: (3:00 pm a 6:30 pm)

NTRENADOR



REPUBLICA DE COLOMBIA
| IDENTIFICACION PERSONAL
i CEDULA DE CIUDADANIA
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L I ANDN Formulario del Registro Unico Tributario

B

{ . 4
i 4. Nimero de formulario

& {
5. Nimero d2 idenificacion Tribulada (NIT) 8.0V 112, Buzén elecirinico ,
' 107087084941 32|
IDENTIFICACION N {
2. Tion da conabuyenie 25. Tigo de documento 2. Namero ge idenificacien. .~ : < ]
Persona natural o sucesidn diguida 2 [Cédula de Ciudadania 13 2 1070 7'0;‘:6 4 ! [
Lugar de expedicidn 28. Pais 29, Departamantc l
COLOMBIA 1 6 9 |[Cundinamarca 2 5.\ 402
24, Primier apelido 32. Segundo apelide 33. Primer nombre '
RODRIGUEZ CELIS JULIAN N
28. Normbre comercial
38.Pa . 39, Departamento / 40, Cludatiunicipio
COLOMBIA 1 8§ O |Cundiramarca < 72 5liavege 402
VDA BULUCAIMA - FINCA BUENA VISTA : ‘ |
42. Comao elecirinice julianrc1992@hotmail.cont o TN .
45, Cotige posizd NN31260148 8 145 Teléono2 3115543247
- CLASIFICACION '
D—— Ocupacion }
tividad principal f Otros actividades p——
45.Cicige  47. Fecha inico acividad ha it act | 50.cadigo 1 2 51, Cédigo sbieciasasais
i3 55 2{]20130 2,1 5]l 0 23,0062 7] | ? 1 3 |

-Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos

3

i
Usuarios aduanercs Exportadores
] 2 2 & 5 <] T ] G 1% ;
! ; 3 ’ ;s E |’ 3 } E E $5. Formia 5. Tipo Servicio 1 2 3 :
¥ 1 b § ¢ l N
S4. Cocigs | i H { | i | } { i H ' ; ‘n A f 1
31 %2 15 1% 15 16 17 18 19 20 3 ! ;[ L : |
i ! ! | | | | i j i i i
i i { | i ! ! | | P | | [sacee ‘ H
¢ | | i | { i | { i 3 i
BIPORTANTE: Sin perjuicio de los sciualizaciones & que baya fugar, la inscripcion en of Rogistro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinide y en i no se exigird su renovacidn i
Para 4So exXCIusve de 13 LN
{ H f a R ]
Se.amexos St | NO Ix i 0. No. do Foliost | ol 51.Fecha | 2024-01-22/ 12:30:43PM |
La informacidn suministads 2 tavds del formuianio oficial de inscripcida, acluslizads pensic Sin perjuicio de las verificaci que ko DIAN reafice.
v cancalacion ol Registrs Unico Tributasic {RUT). deberd ser exacls ¥ verar, o5 250 de ConSIalar | mans awtorizada:
inexactiud en Higuno e jos dalos sumi se dn fos procedimi e

wcionziodos o de suspensidn, sogin et casc. Pardgralo def articulo 1.5.1.2.5 det Decrato 1528
Sel 2048, De iguzi maners 3 lormativar & vdmite ef vsuario fue informado y acepls la politica de
wratamisnis de datos ley 1551 de 2012,

Firra dei soficitante:

454, Nombre  RODRIGUEZ CELIS JULIAN RICARDO
85.Carge  CONTRIBUYENTE

[ o

Fecha genermcidn docamenic POF: (4-07-2028 03:28:51PH
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PROCURADU CERTIFICADO DE ANTECEDENTES C""
GEMERAL DE LK s N

S CERTIFICADO ORDINARIO oz acza
, » No. 300067813 A 9. s

Bagawd OC, 27 de juiode 2026

Lo PROCURADURIA GENERAL DE LA NACKON cordlcn que urs ver cosdtads of Sistermna oo Infoomacidride Regutas de Sancones o ntulddades
{SERY, edfa ) sedior{al JULIAN RICARDO ROORIGUE Z CELS idertifcadofa) oon Céduia de dudadanis nimeno 1070706204

NO REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lo carifoasidn de arisomdonies ool (as molaciorss i las sansanss o mtulylidades que e ermuaniren wigunte s Qoo e
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Sgpuran oy o rogisto . Ardedor, Ge soumrdo o los ionsos 3oy 40, del articuio 238 Ley 1962 de 2019,
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g rdidia Oo westcuna y e las Conae nas pOeTE At COTETR SRS, € X SOEEEaTe % PRIBHGNE Y PATCU AT es U SR aermnpa e n funciona s aiCas an
cfericio e B Aot da mpetctn o Ramarnienio o gamntia  Este documento tiene fedctos para accodar al 50 Ctor paObECO, en 10K 1erminos Que
ostablerca ta Consttucidn Politica y ta oy particutar o dam as disposi clones vigentes. €1 Sistema SR reporta Como aniecade i s solaoms e L
sancion s can doyda efocuiria mobidas oo Las ausordades nacon e s odomBbianas, Bn Casa e nomBranmianicc O Susorp aden 3o Qoo s Oon o
Estaso, o5 responsatiidad de ta Entddad, validar ta niomnmacidn da armecedonies &l asgaranie o la pagrnawaet

PR SDRNAN DI TR KA, GO SO D QR ORI - 00 ORI VR B D X,

Moty

Moo € reiggae Castry Goraass
Jade Diveidn do Reaconame s Con £ Casdadano (G}

ATENCION
EETE CERTIE L ADO CONST A OF 01 HOIALS], SOLO £S5 VALIDO EN SU TOTALIOAD, VEREWQIUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS MOJAS,

Drsssada deo Rotacsanamionto oon et Cudadarns

@ WA LSRR IV K Carraca SNo. 15 « 60 Peo 1, POx 5878750 m Linea geanits Q18000910315
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CONTRALORIA

CUEME AL T LA SRR A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacidon del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR’. hoy luoes 27 de
julio de 2026, a las 02:40:42, ¢l miimero de identificacion, relacionado o continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1070706484
Codigo de Verificacion 1070706484260727024042

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, sicmpre ¥ cuando ¢l tipo y nlmero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del § de actubre de 2004, 1o firma mecanica agqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

4 & PN e
A st i M T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Cenerd: WER

L e A

Con el Codigo de Verificacion pucede constatar Ja avientic idad del Certif x ado. B
Carrera 69 No, $4-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PEX S187000 - Bogota D Pagina 1 d
? Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D .C.




INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTASFRECUENTES  LEY 2455/ 2025 LEY ANGEL

Consulfa en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Qe siendo las 02:37:26 AM horas del 2710712024, el ciudadano identificade con
Cédulz de Ciudadania N° 1070706494
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ CELIS JULIAN RICARDO

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el arliculo 248 de la Constifucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corle Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES aplica para iodas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienas la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulfa es valida siempre v cuando &l nimero de identificacion v nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado v solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el crdenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mds cercanas.

. Volveral Inicio |

Direceior: &verize 2l Dorado 275 - 23 oain Woceliz, Bogons B

lencion adminizirative: Lunse & Viemes 3:00am & 1200 pmy 200 pma 200 pm
Lines oz atendidn sl diugacane: 5155700 ext. 30052 (Bogatd)

Reato o=l paiz: §18000 970 112




@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Gudadano

a Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, 27/07/2026 02:54:24 2, m. €l ciudadano con Cédula de Cludadania 1P, 1070706494 y Nombre: JULTAN RICARDO RODRIGUEZ CELIS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por I cual s2 expide ¢ Cddigo Naional de Sequridad y Comivencia Cludadana'. Registro intermo de validadon o, 144557175
La person interesada podré verificar a autenticdad del presenta documento a través de la pégina web intituional digtando htps:f v golca.gov.co mend dudadanos/
consulta medidas correcivas, con & documento de identidad y fa fecha de expedicion del mismo. Esta cansulta s valida siempre y cwando el ndmero de cédula comesponda
con ¢l documento de idenfidad surminizirado, ;

515 9000

Policia Hacional de Colombia
et G G BONEE.




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
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Lo Venhoanon 42BADSRYJU
iy hasta 2SMF2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Policia Nacional

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Polidia Nacional de Colombia informa:

dercificado con cédula de cudadariz No. 1070706494,
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ALCALDIA DE

LA VEGA

OFICINA DE CONTRATACION

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que el Municipio de La Vega Cundinamarca, identificado con Nit 800.073.475-1, celebrd
el siguiente contrato de prestaciéon de servicios y de apoyo a la gestion con el sefior
JULIAN RICARDO RODRIGUEZ CELIS identificado con cédula de ciudadania nimero
1.070.706.494 expedida en la Vega Cundinamarca.

CONTRATO

CPS-189-2026

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA
LA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTESCOMO
ENTRENADOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE
LEVANTAMIENTO DE PESAS RURAL Y MONITOR DE ACTIVIDAD
FISICA, ASI COMO DE OTRAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS CONFORME AL PLAN DE DESARROLLO VIGENTE
DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA.

FECHA DE SUSCRIPCION

30 DE ENERO DE 2026

VALOR CONTRATO

OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000)
M/CTE

TIEMPO DE EJECUCION

CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO

05 DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE FINALIZACION
INICIAL 04 DE JUNIO DE 2026
FECHA DE ADICION Y
PRORROGA 02 DE JUNIO DE 2026

TIEMPO DE PRORROGA

DOS (02) MESES

VALOR ADICIONADO

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000) M/CTE

FECHA DE
PRORROGA

INICIO DE LA

05 DE JUNIO DE 2026

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca. Carrera 3 No 19-71

PBX: 3108165848

alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co

www.lavega-cundinamarca.gov.co.




AIVL'CAA DE
LA VEGA

OFICINA DE CONTRATACION

FECHA FINAL DE LA
PRORROGA

04 DE AGOSTO DE 2026

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($12.600.000)
M/CTE

TOTAL TIEMPO EJECUCION

SEIS (06) MESES

ESTADO

TERMINADO

Dada en el Municipio de La Vega Cundinamarca, a los cuatro (04) dias del mes de agosto
del afio dos mil veintiséis (2026).

)t X
ARI RYM RA MARIN

Jefe Ofi¢ina de Contratacion
Con Facultades delegadas y desconcentradas para contratar
Decreto 056 del 8 de mayo de 2026.

Elaboré: Nidia Marcela Gémeleontrattsta%

Revisé: Lia Mariory Mora Marin/Jefe Oficina de Contratacion

Parque Principal, La Vega - Cundinamarca. Carrera 3 No 19-71

PBX: 3108165848
alcaldia@lavega-cundinamarca.gov.co

www.lavega-cundinamarca.gov.co.
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OFCINA DE CONTRATACION

rEes

EL SUSCRITC JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA

CONSTAR:

]

HAC

Que el Municipio de La Vega Cundinamarca, identificado con Nit 800.073.475-1,
celebrd el siguiente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién con
el sefior JULIAN RICARDO RODRIGUEZ CELIS identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.070.706.494 expedida en La Vega Cundinamarca.

CONTRATO

CPS-127-2025

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA
LA SECRETARIA DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE COMO {
ENTRENADCR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE
LEVANTAMIENTO DE PESAS RURAL Y MONITOR DE ACTIVIDAD
FISICA DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINAMARCA.

FECHA DE SUSCR

IPCION

18 DE ENERO DE 2025

VALOR CONTRATG

DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($16.800.000)
M/CTE |

TIEMPO DE EJECUCION

OCHO (8) MESES

FECHA DE INICIO

12 DE MARZO DE 2025

e =

g ECH% e FINALIZACION 11 DE NOVIEMBRE DE 2025
INICIAL

FECHA DE ADICION Y e -

PRORROGA 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

TIEMPO DE PRORROGA

UN (1) MES

VALOR ADICIONADC

DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000) M/CTE

FECHA DE
" PRORROGA

INICIO

DE

12 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA FINAL DE PRORROGA

11 DE DICIEMBRE DE 2025

VALOR TOTAL CONTRATQ

DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($18.900.000)
M/CTE

Pargue Principal, La Vega - Cundinamarca

Correra3#18 -7
PBX: 310 816 54 48

alcaldic@lavegacundinamarca.gov.co

www.lavega-cundincmarca
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ALCALDIA DE

LA VEGA

" OFICINA OF CONTRATACION

TOTAL TIEMPO EJECUCION

NUEVE (9) MESES

ESTADO TERMINADO

CONTRATO CPS-285-2025
BRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES, COMO

OBJETO ENTRENADOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE
FUTBOL DE SALON DE LA ZONA 1 DEL MUNICIPIO DE LA VEGA
CUNDINAMARCA.

FECHA DE SUSCRIPCION 27 DE OCTUBRE DE 2025

VALOR CONTRATO CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000) M/CTE

TIEMPO DE EJECUCION

| DOS (2) MESES

FECHA DE INICIO

34 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE FINALIZACICN
INICIAL

30 DE DICIEMBRE DE 2025

ESTADOD

TERMINADO

Dada en el Municipio de La Vega Cundinamarca, a los seis (06) dias del mes de
enero del afio dos mil veintiséis (2026).

/ v/

o ¥

Jefe de 12{Oficina de Contratacion

Cor; funciones desconcentradas y otorgadas
mediante el Decreto No. 015 del 01 de febrero de 2024.

Elabero;  Nigia Marcela Gémez
Ravisd:  Lia Mariory Mora Marin

parque Principal, Lo Vega — Cundinamarca
Carrera3#18 -7

PBX: 310 816 54 48
alcaldio@lavegacundinamarca.gov.co
www .lavega-cundinamarca
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EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE COTA

CERTIFICA:

Que, una vez revisados los expedientes administrativos, asociados a los procesos
contractuales que reposan en el Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Cota
(IMRD) . identificado con NIT No. 832.000.795-5 se encontré JULIAN RICARDO
RODRIGUEZ CELIS, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania:
1.070.706.494 DE LA VEGA, suscribié con la entidad el siguiente contrato de prestacion

d s
de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 074-2025

OBJETO

" CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

LA  GESTION COMO FORMADORES DE ESCUELAS DE
FORMACION DEPORTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

“RECREACION Y DEPORTE DE COTA.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

¢ “hubiere lugar.
6) Re ar fa

en las actividades, eventos deportivos y

en las gqr,r;as-..qd g-apliquen.

3) Apo jare :_‘l"M;RDie,n la deliberacién de los mejores jugadores
de las categorias asignadas con el fin de constituir y convocar

" la seleccidn. de la modalidad deportiva a su cargo en las
" categorias dsignadas, que representard al municipio de cota en
‘los diferentes torneos a nivel municipal, departamental, nacional

e internacional.

4) Apoyar al IMRD en el acompafiamiento de los equipos y/o

- selecciones del municipio de cota a su cargo a todas las

competencias & las que hubiere lugar.

5) Apoyar la evaluacion periédica de los procesos pedagdgicos,
técnicos, tacticos, fisico-atléticos y hacer los ajustes a que

"'ivxji‘gacig’)'l_‘i de los planes y programas a
al al que promover constantemente las
es propias del objeto-del contrato.

“eOriemtar @ la cormunidad sobre los distintos programas,

proyectos y servicios que ofrece la escuela de formacion
deportiva a su cargo, del Instituto Municipal de Recreacion y
Deporte de Cota.

8) Programar y llevar a cabo dos (02) actividades, que
fortalezcan el desarrollo formativo de los deportistas de la
Escuela de Formacion, durante la ejecucion del contrato.

9) Apoyar con el seguimiento & los procesos de Politica Publica
del Deporte, Plan de Desarrollo Municipal, Sistema de Gestion
Documental en lo que corresponda al proceso de formacion
deportiva. 10) Apoyar al IMRD en las demas actividades que se
requieran y que tengan relacién directa con el desarrollo del

objeto contratado. e




DIECISIETE (17) DE FEBRERO DE DOS ML VEINTICINCO

FECHA DE INICIO (2025)
PLAZO OCHO (08) MESES
CECHA DE TERMINACION N EJECUCION
VALORTOTALDEL  DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS ML PESOS

CONTRATO

($19.200 [000) M/CTE

La presente certificacion se expide a $o
en Cota Cundinamarca,

veinticinco (2025)

Cordialmente,

X¢ licitud de la interesada y en constancia se firma
a los v;‘iﬁtis"éis’ (26) dias del mes de marzo del afio dos mil

IRD'COTA CUNDINAMARCA

FUNCIONARIO O CONTRATISTA “. . 1. NOMBRE - 41 - & . FIRMA FECHA
TRAMITADO Y PROYECTADO POR ~~Daniela Penagos Molanc. - Secretaria IMRD Cota Cund. & I I "\Gb( () 26/03/2025 |
REVISADO Y APROBADC POR T Eisa Eebnqr Jany Guzman - Dirdctora Ejecutiva IMRD Cota Cund.' | Céﬁ' i 26/03/2025 l
Los arriba firmantes ramos que hemés isado'el docy ' 3y lo.gncontramas ajusiade alas ncrmas dlsp_osici_ones legales vigentes y sor tante, baje nuesira L}
i "~ respensatilidad leprasentames para la firmna. ' : _4]

 asac Colarado (68




" GRGRABECORRTACIGN

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE LA VEGA CUNDINABMARCA

HACE CONSTAR:
Que &l Municipio de La Vega Cundinamarca, identificado con Nit 8000734751, celebrt =l

siguiente contrato con el sefior JULIAN RICARDO RODRIGUEZ CELIS, identificado con
cédula de ciudadania niimere 1.070.706.484 expedida en La Vega Cundinamarca.

CONTRATO | CPS-081-2024

[ PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO

. ENTRENADOR DE LA ESCUELA DE FORMACIGN DEPORTIVA

! oB3ETO | DE LEVANTAMIENTO DE DSESAS RURAL Y MONITOR DE |
ACTIVIDAD ZISICA DEL MUNICIO DE LA VEGA |

CUNDINAMARCA

| FEGHA DE SUSCRIPCION 13/03i2024

; T 1 Py " = ~ s ¥ =) e %520 G60)
| vALOR DEL CONTRATO QUINCE WILLONES DCCIENTOS MiL PESOS {$75.2C0.000)

. | MICTE

‘ ” SCHC 73) WESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL |
BUBACIGH ACTA DE NICIACION.
EECHA DE INICIO T4I0372004
FECHA DE TERMINACION 1312024

[ ESTADC T ENEJECUCION

Dada en el Municipio de La Vega Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes de
Octubre del afio dos mil veinticuatro (2024). :

Con funciones desconceniradas v otorgadas
medizne ef Decraio No. 015 del 01 de febrero de 2024

Etabersr  Nidin Mame Glmex
Rewing! L Manory Moy Slnn

Pargue Principal, La Vega — Cundinamarca et .
Correrc3F18 -7 G~ ALCALDIADE
PEY: 310 816 54 4 = LA VEGEA
BX 5l - g 2 ’{k i .

giccidia@icvegacundindmarca.gov.co ' YR =2
 wwwvlovega-cundinamarec e



EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE COTA
CERTIFICA:

Que, una vez revisados los expedientes administrativos, asociados a los procesos
contractuales que reposan en el Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Cota
(IMRD) identificado con NIT No. 832.000.795-5 se encontré JULIAN RICARDO
RODRIGUEZ CEL!S mayor de edad rdenttﬁcado con cédula de cnudadama 1 070 706 494

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC!OS NO. 233-2024

OBJETO ' PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO FORMADORES DE. ESCUELAS DE FORMACION

S,

Y DEPORTE DE COTA
OBLIGACIONES 1) Apoyar y partncxpar en Ias actividades, eventos
ESPECIFICAS | deportivos y recreativos que organice el Instituto

Mumcapal de Recreacion y Deporte de Cota.
2) Apoyar:—al IMRD-en:-la elaboracion de la plamﬂcamon

~ anual del programa de, Ia escuela de formacién deportiva

L asu cargo en las categorias que apliquen.
3) Apoyar-al IMRD-en‘la deliberacion de los mejores
jugadores de Tas categorias asignadas con el fin de

" constituir y convocar la seleccién de la'modalidad
deportlva a'su cargo en las categorias asignadas, que

~ representara al municipio de cota-en los diferentes
torneos a nivel municipal, departamental nacional e
mternacuonal
4) Apoyar al IMRD en el acompafiamiento de los equipos
ylo selecciones del ‘municipio-de cota a su cargo a todas
las competenczas a las que hubiere lugar.
‘ )Apoyar la evaluacron penodlca de los procesos
‘pedagog:cos‘ técnicos; tacticos, fisico-atléticos y hacer
los ajustes a que hubieré lugar.
6) Realizar la divulgacién de los planes y programas a
desarrollar, al igual que promover constantemente las
actividades propias del objeto del contrato.
7) Orientar a la comunidad sobre los distintos programas,
proyectos y servicios que ofrece la escuela de formacion
deportiva a su cargo, del Instituto Municipal de
Recreacion y Deporte de Cota.

8) Programar y llevar a cabo dos (02) actividades, que

fortalezcan el desarrollo formativo de los deportistas de Ia

@ mrd Co

’ Scanned with
(&) CamScanner”;

| ﬁlmrﬂ Cota ﬂfic:iaii »

Kmea fota - Chia Cvampu's‘ Municipal Jorge Isaac Colorado (60-1) 854 u739



Escuela de Formacién, durante la ejecucion del contrato
9) Apoyar al IMRD en las demés actividades que se
requieran y que tengan relacion directa con el desarrollo
del objeto contratado.

FECHA DE INICIO é%gI)EUNO (21) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO

PLAZO DOSW(,OZ)-'MESES Y SEIS.(06) DIAS

FECHA DE TERMINACION  EN EJECUCION

VALOR TOTAL DEL CI[}ICb MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE
CONTRATO I(.$5.060._’OO'O)

La presente certificacion _flse exp&i\c;!é a Méoli‘citud dé'!wi“ﬁltef?\e’;sada y en constancia se firma en
Cota Cundinamarca, a los veinticinco (25) dias del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro (2024) | FAS

Cordialmente,

" ELSA'LEONOR JANY. GUZMAN~ -
DIRECTORA EJECUTIVA IMRD COTA CUNDINAMARCA

FUNCIONARIC O CONTRATISTA i NOMBRE | : 5 FIRMA FECHA
TRAMITADO Y PROYECTADO POR Daniela Penagos M. - Secretaria IMRD Cota Cund. ' | 8 25/10/2024
REVISADO Y APROBADQ POR Elsa Leonor Jany Guzmdn — Directora Ejecutiva IMRD Cota Cund. % " 25/10/2024
oS ariba firmantes declaramos que hemas revisado el docﬁmgnro'ylo encantramos Eaiustado a las normas'y diispogicioqes legales vigenti'as')fpuéaLmo. bajo nuestra
responsabilidad lopresentamos paralafirma. ‘ ‘

* Scanned with
‘(8 CamScanner’




Libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
s 1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RODRIGUEZ CELIS JULIAN RICARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, GENERO NACIONALIDAD PAIS
CC. CE. PAS No. 1070706494 F O M @ NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1070706494 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CL 3 CR 3 ESQUINA
FECHA i
o [ o2|mes [ o3|ato | 1992 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO LA VEGA
MUNICIPIO LA VEGA TELEFONO 8208430 EMAIL julianrc1992@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1? [ 27 | 3° | 4° l 5? 6° l 7° 1 8° l 2k 10° l 0, MES I 12 I ANO ] 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARIO
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
PREGRADO 4 X DEPORIVD 08 2014

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pais

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA LA VEGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3133 pia | 05 | wmes [ 02 | Ano| 2026 Dia [ o4 | Mes| o8 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENTRENADOR PESAS ADMINISTRACION MUNICIPAL CARRERA null 19 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE LA VEGA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA LA VEGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3122 pia | 05 | mes| 02 | amo| 202 pia| 15 | Mes| o6 | Ao | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
301306 INSTRUCTOR FUTSAL CARRERA 19 3 null




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE LA VEGA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA VEGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 31 | mes| 10 J Afo [ 2025 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1187 DE 2016 - FORMADOR DEPORT ALCALDIA MUNICPAL Carrera 3#19-71
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE LA VEGA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA VEGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 12 | Mes | 03 | Afio | 2025 Dia I 11 | Mes | 12 | Ao l 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2943 DE 2016 - FORMADOR DEPORT ALCALDIA-DEPORTE Y RECREACION Carrera 3 #19-71
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE X COLOMBIA
DE COTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Diﬂ 17 ] Mes I 02 | Ao | 2025 Dia | 17 | Mes | 02 l Ao [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INTRUCCTOR ADMINISTRACION Y DEPORTES kilorhelra 1 via cota chis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE LA VEGA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA VEGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108165448 pia | o7 | mes| 12 | am0 | 2024 pia | 26 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR ARE DE DEPORTE CARRERA 3A null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivADA | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE X COLOMBIA
DE COTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8640739 Dia ] 21 | Mes | 10 l Afio | 2024 Dia I 20 | Mes | 12 | Ao I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUTOR AREA DEPORTES AVENIDA CALLE 1 1A null OESTE KILOETRO 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

i EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
| ALCALDIA DE LA VEGA - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA VEGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3128014881 Dia | 14 —I Mes ] 03 | Ao ] 2024 Dr’aj 13 | Mes | 11 r Afio I 2024
| CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
{ 1972 INSTRUCTOR ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CARRERA 3 BIS NORTE 19 null ESTE carrera 3 # 19-7

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE X COLOMBIA
DE COTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| CUNDINAMARCA COTA
ELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3126014881 pia | 12 | wes ] 02 | amo| 2024 Dia l 12 | Mes| 10 ] Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
301306 INSTRUCTOR AREA DE DEPORTES AVENIDA CALLE 1A 1 null OESTE KILOETRO 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE X COLOMBIA
CAJICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8898746 pia | 04 | mes | o7 l Aﬁo—l 2023 Dia ] 22 | Mes ] 12 l Ado ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1872 INSTRUCTOR 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 1S C SUR 1S 1 SUR CALLE 1 SUR #7-56 CAJICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE X COLOMBIA
DE.COTAL A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8640739 Dia | 22 | Mes | 02 | Ao | 2023 pia | 20 ] Mes | 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COINTRATISTA ACTI F, RECREACION Y DEPORTES ANILLO VIAL 1A A 1A 1 VIA COTA CHIA KLMETRO 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE X COLOMBIA
DE COTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | mes | o1 | Ao | 2022 Dia ] 20 | Mes l 12 ] Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTI F, RECREACION Y DEPORTES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

Dia] 16 | mes| 02 I Ano | 2021

Dial 15 ]Mes| 12 I Aﬁo]

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA COTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8640739 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
AREA DEPORTES

DIRECCION
kilometro 1 via cota chia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

{ EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CONTRATISTA

ALCALDIA-DEPORTE Y RECREACION

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE _ g COLOMBIA
DE COTA i e ) S i i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
L EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pie | 03 [ Mes| o2 [ ai0 | 2020 pia | 15 | mes| 12 [ 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTI F, RECREACION Y DEPORTES KM 1 COTA CHIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE X COLOMBIA
DE COTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 21 | Mes | 01 | Afio [ 2019 Dia ] 06 [ mes| 12 I Ao ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION KM 1 COTA CHIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pais
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE X COLOMBIA
DE COTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 30 | Mesl 07 ] Ao | 2018 Dia | 29 | Mesl 11 ] Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIVIDAD, FA;SICA, RECREACION KM 1 COTA CHIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivaDA | PaAis
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE X COLOMBIA
DE COTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | Mes| o [ Ao ] 2018 Dia ] 2111 Mesl o7 | Ao l 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE X COLOMBIA
DE COTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA

COTA

R FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 [ mes| o2 | Aﬁol 2017 Dia [ 30 | Mes| 11 I Ao 1 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION KM 1 COTA CHIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD e puBLica | Privapa | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE X ‘ COLOMBIA
DECOTA i R : : PR s -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 [ mes| o2 | Aro| 2016 pia | 16 | mes| 12 I Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTI F, RECREACION Y DEPORTES KM 1 COTA CHIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE X COLOMBIA
DE COTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mesl 05 | Ao | 2015 pia |14 | Mes[ 12 | Ao [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACTIVIDAD, FA;SICA, RECREACION 1K
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NIMAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NIMAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138878931 pia | o5 | Mes ] 08 | Afio ] 2014 Dia l 30 ] mes | 12 I Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTE Y CULTURA NIMAIMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NIMAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NIMAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138878931 pia | 22 [ mes| o1 [ aio] 2014 | ia] 22 | mes| o7 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTE Y CULTURA NIMAIMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE NIMAIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA NIMAIMA
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| $1se8788s] Dia | 15 ] Mes | 10 l Afo l 2013 Dia | 30 | Mes] 12 | Afo | 2013
{ CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL CL 3 CON CAR 3 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

FMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE NIMAIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA NIMAIMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3138878931 Dia I 01 I Mes | 03 ] Ao I 2013 Dia | 01 [ Mes | 10 r Afo | 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES CLL 3 CON CRA 3 CENTRO

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | P\/les: I lAn'o: | Dia: I I Mes: I [ Afo: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 7
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento / L 79 CZ / /5 20 20
/ y / r V : IR 0
07 27

p:
e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

»"”’
—_ ANT Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Funcion Publica PERSONA NATURAL
o (LEY 190 DE 1995)

Y0, ’ \ng Lo WD Ky (//‘iC‘f*»}:) 1 {J
IDENTIFICABO CON: C.C. X CE. T.I. N \Fer-Qigy "CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Crdervn bia [Departamenio C( 12 (AMATCER [Municipio \ ey
> E_:, T r: ks
b Lere Ao Pulycvmat [feones 312 e A Yzt

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

s G 9 S S : . A e A e
o Sa b eomote el > Pemeele 203\ 5% ruclee
eeeloy folee  @alrGer Preoste 2 T2y Paclve
Neen tom e PoNeer Celio ACAL 2411 CHomans
A lex L ,,?ﬁ‘/a,@z a2 @ LG 7 Ueprnico
b, v ] : i

DECLARC, EN CUMPLIMIENTOC DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION % PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOC A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “{ltima" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION :
ARRIENDOS .
HONORARIOS :
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL s T 30U0- 0D

s corrientes v de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

RGO

b) Las cuenta

P

hang demin

e

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE



d) Las acreencias

e iner

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos dircwos:

b) A la fecha soy sccio de las siguientes corp

C)En la actualidad: sl v~ NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: I/ /) X ipene  Lisirerad
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE'IDENTIFICACION  |N°
V14 Xumeas Cisned cc. kX CE Ti £0235/ 978
il

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroilando de

forma acasaonal [¢] permanente son las siguientes:
| DETALLE DELASTACTIV

/s vy 2 fule 2026

FIRMA D,EtT-'U ONARIO O CONTRATISTA " CIUDAD Y FECHA

7

7

/

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 601 7395656




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Julién Ricardo Rodriguez Celis

Ciudad: Bogota
Fecha: 16/01/2026

Datos Generales

CERTIFICADO MEDICO LABORAL

‘Nombres y apellidos asegurado

Julidn Ricardo Rodriguez Celis

Tipo de identificacion icc

'Ndmero de identificacion 1.070.706.494

‘Fecha de nacimiento 02/03/1892

‘Edad (afios) (34

Genero | Masculine

Cargo |Entrenador deportivo

Emprsa . . . |Con«tratisi

Examen realizado i

Examen médico ocupacional ingreso, con énfasis osteomuscular

Conceptoevaluaciénmédica

Apto para el cargo, sin restriccion laboral.

s generales

Realizar pausas activas cada 2 horas de 5 minutos.
Mantener estilos de vida saludable.
Adecuada higiene postural y pautas de autocuidado

Controles médicos periddicos

Observaciones finales

Segun valoracién médica realizada, paciente masculino en adecuado estado general, no presenta comorbilidades

o alteraciones osteomusculares.

Se ceriifica que el paciente no presenta sintomas de enfermedades infectocontagiosas que impida

comunidad.

Lo ol €

Kimena /2. Yalbuena Lamacke
Médico especialista SST
Licencia $.0. 12721/2021

n vivir en

R.M. 1050456816
KIMENA ALEXANDRA VALBUENA CAMACHC FIRMA DEL PACIENTE
ESPECIALISTA EN GERENCIA SST. Tipo y No de documento

R.M. 1.080.466.816
LIC. 12721/21

CC. 1.070.706.484

Medico Esp. Medicina laboral. Ximena A. Valbuena Camacho
Tel 3193189043
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Ko & JGEPN - Funeion Diblie

X B BRI Hojedatids %

G & petsizsegercaindaphaipagngcentetsiaidentiicaonn 8010867 %t

Reporte
Contratista

t & Monto Objeto de contrato

1 221800 CONTARTD DE PRESTAUICN DE SERWCIOS DE AROHD A LA GESTION COMD FLAMALORLS LLES W
2 $21,848 600 FRESTAR LOS SERYICIOS DE APCYO 4 LA GESTION COMO INSTRUCTOR DELINSTIUTO MURICI .
3 SHSTI0 PRESTER 108 SEWICION DE APCYO A Lk GESTION COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DEFCR..,

" $1938490% PRESTACON DE SERVICIOS DE APCQ A LA GESTION COMO BNTRENADIR DZFORTIVO DEL FRD

3 118900032 SAESTADON DE SERVICIOS ¥ OF APCYD A LA GESTION PARA LA SECRETARIA DE CULTLRA R

g 313050 SNSTRUCTOR DF LA ESCUELA DF FORMACION DEPCATAM DE {BANTANIENTD DE PESAS MASCUL ..
7 $1536350 PRITTAR 105 SERW GCIS‘DE APOYD 2 L4 GESTION COMO FORMAROR DEPORTIVE Y RECREATIVG 1.
3 31536803 SHESTACON DE SERVICIOS DEAPDNC A LA GESTION COMD NSTRUCTOR DELA ESCUELADEF .,
5 320887 SETACO DESERMCIOS BEAPOVC A L4 GESTION COMOINSTRUCTOR DELA ESCURACEF ..

il 31320000 SN DE SERVCIOS ¥ DE APCYO A LAGESTION (OWC ENTRENADCR DE LA ESCUBLA DE...

ostrando mgistrer sl 1 i 10 de un total e 3

Objeio de contrato

& Monto

I TE0% SRESTACION DE SEHVICIOS DE ARCYO A L GESTION COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DEF i
St RETACI0N D2 STRVICIOS DEARYC A LA GESTN GOV FCRADOR DEFORTIVO YRECREAT .
SIS RESACON 5 SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION £0RO INSTRUCTOR DEPORIND DELEHN
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